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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO

EDITAL N° 01/2002
DISPOE SOBRE O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MUNICIPIO DE CARMO.

O Prefeito do Municipio de Carmo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que fara realizar Concurso
Publico para provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel Médio, Ensino Fundamental (1° Grau completo), Ensino Fundamental Incompleto (5% Série) e
Ensino Fundamental Incompleto (12 Série), regido pelas disposi¢cdes regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

I. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selegdo de candidatos para provimento, sob regime estatutario, de cargos do Quadro Permanente do Poder
Executivo do Municipio de Carmo.
2. O Concurso Publico sera organizado pela Fundagéo de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro de Ciéncias Matematicas e da
Natureza da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) — Fundagao CCMN/UFRJ, através do Nucleo de Computagéo Eletrénica (NCE/UFRJ),
obedecidas as normas deste Edital.
3. No referido Concurso serao exigidos nivel de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a escolaridade e atribuicdo de cada cargo.
4. Os cargos, as vagas, a remuneragao mensal, a carga horaria e os requisitos para o ingresso nos cargos, estéo estabelecidos no Anexo | deste Edital.
4.1. O numero de vagas objeto deste certame podera ser alterado em decorréncia de novas vagas surgidas durante a vigéncia deste Concurso.
5. Em cumprimento ao art.37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, a Lei n° 7853/1989 e ao Decreto n°® 3.298/99, de
20/12/1999, publicado no D.O.U. de 21/12/1999, ficam reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, por cargo, as pessoas portadoras de deficiéncia, se aprovadas, durante a vigéncia do concurso.
5.1. O candidato portador de deficiéncia podera ocupar as demais vagas oferecidas, desde que entre elas se classifique.
5.2. As vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, caso ndo preenchidas, reverterdo para o quadro de vagas regulares.
6. As atribuicdes de cada cargo constam do Anexo IV deste Edital.
7. Os valores das Taxas de Inscricdo sdo os abaixo determinados:

Nivel Superior Completo R$ 60,00
Nivel Médio Completo R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo R$ 25,00
Ensino Fundamental - 52 Série R$ 20,00
Ensino Fundamental - 12 Série R$ 15,00

Il. DAS INSCRIGOES

1. Ainscricdo sera efetuada no periodo de 25/03 a 12/04/2002, nos dias Uteis, no horario das 10 as 16 horas.
2. Postos de Inscrigao:
Municipio de Carmo:
- Centro Cultural de Carmo — Praga Princesa Isabel, 91 fundos — Centro
- Quadra de Esportes Ciro Vieira — Rua Manoel Cosendey Cortes, s/n — Centro
- Secretaria Municipal de Saude de Carmo — Rua Martinho Campos, 416 — Centro
Municipio do Rio de Janeiro:
- Nucleo de Computagéo Eletronica - Prédio do CCMN, Bloco C — Cidade Universitaria — Ilha do Fundao
3. Sao condigbes para inscri¢ao:
a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, esta ultima quando se tratar de candidato do sexo masculino;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocagéo para inicio do estagio probatério;
d) possuir, até a data da convocagao para inicio do estagio probatdrio, os requisitos de escolaridade exigidos para cada cargo consoante Anexo I;
e) nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, a penalidade de demisséo;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
g) ter sua situagéo regularizada junto ao Orgéo Fiscalizador de sua categoria profissional, quando se tratar de profissdo regulamentada;
h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.1. A entrega dos documentos que comprovem o atendimento as condi¢gdes acima, bem como aos demais requisitos dispostos neste
Edital, sera exigida por ocasido da convocagéao para inicio do estagio probatério.
4. Para efetuar sua inscrigdo no Concurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital para
participagdo no Concurso Publico;
4.2. Dirigir-se a qualquer agéncia do Banco do Brasil e efetuar o deposito da taxa de inscricdo, em espécie, no valor correspondente ao seu
cargo, mediante o preenchimento da guia de depdsito simples a ser obtida na prépria agéncia, em favor da Fundagdo CCMN, agéncia n© 3652-8,
conta corrente n° 18.041-6;
4.3. De posse do comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, devidamente autenticado, dirigir-se a um dos postos de inscricdo
(item 2), quando ent&o recebera o Requerimento de Inscrigdo e o “Manual do Candidato”, instrumento também regulador do Concurso Publico.
4.3.1. O candidato que desejar, podera obter o Manual do Candidato e o Requerimento de Inscricdo através da Internet em
http://www.nce.ufrj.br/concursos.
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4.4. Apos ler atentamente o “Manual do Candidato”, preencher, com clareza, em letra de férma e a tinta, o Requerimento de Inscrigéo,

assina-lo e colar, no local indicado, 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente e anexar o comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao.
O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento.
4.4.1. O candidato informara no Requerimento de Inscrigdo como Documento de Identidade qualquer um dos documentos abaixo,
devendo o mesmo ser apresentado na prestagéo da prova:
a) carteira de identidade;
b) cédula de identidade profissional;

d) certificado de reservista;
e) carteira do DETRAN (com foto);
f) passaporte.

)

c) carteira de trabalho e previdéncia social;
)
)

4.5. Retornar ao Posto de Inscri¢do e devolver o Requerimento, devidamente preenchido, até 12/04/2002 (Ultimo dia de inscrigao);
4.6. Receber e manter sob sua guarda o comprovante de entrega do Requerimento de Inscricdo devidamente autenticado pelo posto.
4.7. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste
Edital e todos os seus subitens.
5. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo apresentado.
6. Sera permitida a inscrigdo por procuragédo, mediante entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhado de cépia do documento de
identidade do candidato, devidamente autenticada, e apresentacéo da identidade do procurador.
6.1. Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida, anexada ao Requerimento de Inscrigdo.
6.2. O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no formulario de
inscrigao, arcando com a consequéncia de eventuais erros de preenchimento daquele documento.
7. Nao havera devolugéo de taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.
8. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.
9. O candidato que fizer, no Formulario de Requerimento de Inscri¢do, declaragao falsa ou inexata, tera sua inscrigdo cancelada e anulados todos
os demais atos dela decorrentes.
10. Sera admitida a inscrigao, nos termos da Lei, de pessoa portadora de deficiéncia.
10.1. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia devera indicar sua condigdo no campo
apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, e em caso
afirmativo, devera anexar laudo médico (obrigatério) atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a ja mencionada lei.
10.2. Os candidatos que declararem ser portadores de deficiéncia fisica, e aprovados no certame, serdo convocados oportunamente pela
Secretaria Municipal de Saude de Carmo para se submeterem a pericia médica, realizada por junta oficial, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificacédo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com a devida fungéo.
10.3. O candidato considerado, pela Junta de Especialistas, INAPTO para o exercicio das atividades inerentes ao cargo sera eliminado do
Concurso Publico.
10.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
a conteudo, avaliagdo, duragao, horario e local de aplicagdo da prova.
10.5. O candidato portador de deficiéncia visual devera declarar, no requerimento de inscrigéo, o tipo de prova de sua opgao: ampliada ou com ledor.
10.6. Nao havendo inscrigdo de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, as vagas a eles reservadas seréo
preenchidas pelos demais aprovados no cargo, sendo obedecida a ordem de classificagéo.

Ill. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

1. O candidato devera retirar ssu CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO no CENTRO CULTURAL DE CARMO, Praga Princesa Isabel,
fundos - Centro — Carmo, no Horario das 10:00 as 16:00 horas, segundo a seguinte escala: dia 30/04/2002 para os candidatos cujos nomes se
iniciam pelas letras A a F; dia 02/05/2002 para os candidatos cujos nomes se iniciam pelas letras G a L; dia 03/05/2002 para os candidatos cujos
nomes se iniciam pelas letras M a P; dia 06/05/2002 para os candidatos cujos nomes se iniciam pelas letras Q a Z; ou retira-lo através da Internet
em http://www.nce.ufrj.br/concursos.

2. E obrigagao do candidato conferir as informagées contidas no cartido de confirmagdo de inscrigdo, bem como tomar conhecimento do seu
numero de inscrigdo no Concurso, data, horario e local de realizagdo das provas.

3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo, o candidato devera entrar em contato,
imediatamente, com o Nucleo de Computagéao Eletronica - UFRJ, através da Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (21) 2598-3333 e
solicitar a necessaria corregdo. Em néo o fazendo, estara assumindo total responsabilidade pelos dados registrados no mesmo.

4. Além do Cartao de Confirmagao de Inscrigdo, o candidato tomara conhecimento do dia, hora e locais da realizagédo da prova pela publicagéo no
Jornal A Voz da Serra, Orgéo de publicaggo oficial da Prefeitura Municipal de Carmo.
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IV.DAAVALIAGAO

1. O Concurso Publico compreendera a realizagao de Provas, de acordo com a natureza das atribuigdes dos cargos.
1.1. PROVA OBJETIVA

1.1.1. Prova de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada por todos os candidatos.

1.1.2. Aprova sera composta de questdes de multipla escolha, distribuidas conforme consta no Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO
DA PROVA OBJETIVA, versando sobre o contetido constante do Anexo lll - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

1.1.3. Cada questéo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas e uma Unica opgao correta e valera um ponto.

1.1.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de acertos exigido em cada disciplina e no total
da prova conforme o Anexo Il deste Edital.

1.2. PROVA PRATICA

1.2.1. Prova de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada somente pelos candidatos aos cargos de Operador de Maquina
Agricola e Operador de Maquinas Pesadas.

1.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, apenas os candidatos aprovados e classificados por ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, observado o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas para o cargo, fixado neste Edital.

1.2.2.1. Ocorrendo empate na ultima posi¢ao, serdo convocados todos os candidatos empatados nesta posigao.

1.2.3. A Prova Pratica envolvera a execugdo de servigos inerentes as atribuicdes do cargo correspondente.

1.2.4. A Prova Pratica terad valoragdo maxima de 60 (sessenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no

minimo 50% do total de pontos da prova.
1.3. PROVA DE TITULOS

1.3.1. Prova de carater classificatério, a ser realizada somente pelos candidatos aos cargos de Professor e Professor Pré-Escolar a 42 série.
1.3.2. A aferigcdo dos titulos, com valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, sera feita em conformidade com os critérios e valores

determinados na seguinte tabela:

o
0=
<
CARGO DENOMINAGAO DOCUMENTO E
=z
o
o
Curso de Pos-Graduagédo “Lato Sensu”, em nivel de .
AT PR Diploma 05
Especializagdo, com duragédo minima de 360 horas
o Curso de Pos-Graduagéao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado Diploma 06
?
a
'-6 Curso de Pés-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado Diploma 08
4
o
Aprovacao final em Concurso Publico na area do magistério Cert.ificado, ou declgrag{io em papel 01
timbrado ou publicagéo oficial
w Curso de Graduagao - Licenciatura Plena Diploma 03
4
% Curso de Pés-Graduagédo “Lato Sensu”, em nivel de .
o ~ P Diploma 03
[N Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas
3«
[ N4
E j Curso de Pos-Graduagéao “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado Diploma 05
0
&5
ul
I&J Curso de Pés-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado Diploma 08
n- ) ~
Aprovacéo final em Concurso Publico na area do magistério Certllflcado, ou declgraga}o em papel 01
timbrado ou publicacéo oficial

1.3.3. O candidato s6 podera apresentar 01 (um) Unico titulo por denominagéo.

1.3.4. O candidato devera informar, no requerimento de inscricdo, se possui os titulos relacionados neste Edital, para que |lhe sejam

atribuidos os pontos correspondentes.
1.3.5. No ato da posse, serao exigidos os documentos comprobatorios dos titulos declarados.

1.3.6. O ndo atendimento ao disposto no subitem 1.3.5 deste inciso, acarretara a eliminagao do candidato do concurso e, conseqiientemente,
seu provimento sera tornado sem efeito, com fundamento no capitulo Il, item 9.

OBSERVAGAO: Somente serdo pontuados os Titulos que forem correlatos ao cargo/disciplina concorrente.

J
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V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As Provas serdo realizadas no Municipio de Carmo, em dia, horario e local a serem divulgados no Jornal A Voz da Serra, Orgao de publicagdo
oficial da Prefeitura Municipal de Carmo e, a critério do NCE/UFRJ, poderéo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
2. Somente sera admitido na sala/area de prova o candidato que se apresentar até o horario estabelecido oportunamente e que estiver munido do
original do documento informado no Requerimento de Inscrigao (item 4.4.1, do Cap. Il deste Edital), ndo sendo aceitas copia, ainda que autenticada,
ou protocolo.
2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assinatura).
3. Na realizagéo das Provas Obijetivas, deverao ser observados os seguintes itens:
3.1. o candidato devera comparecer ao local designado, no horario estabelecido, munido de caneta esferografica de tinta preta com a qual
devera assinalar, com clareza, suas respostas no cartdo-resposta, bem como assina-lo;
3.2. ndo sera admitida entrada no local de prova de pessoas portando arma, mesmo que possuam o respectivo porte;
3.3. ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido;
3.4. durante a realizagdo da prova néo sera permitida qualquer espécie de consulta (livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes),
nem o uso de telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;
3.5. ndo havera substituicao do Cartdo de Respostas por erro do candidato. O preenchimento do mesmo sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas no cartao;
3.6. sera atribuida NOTA ZERO a questéo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura, ainda que legivel;
3.7. iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida uma hora do seu inicio, por motivo de seguranca;
3.8. os candidatos somente poderdo se ausentar do recinto de prova portando o caderno de questdes, ap6s 2(duas) horas do inicio da
mesma, por motivo de seguranga;
3.9. por motivo de seguranca, sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartédo de respostas;
3.10. os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, com
seus nomes registrados na ata da prova e aposi¢do de suas respectivas assinaturas;
3.11. o candidato que n&o observar o disposto nos itens 3.7 e 3.8, insistindo em sair da sala, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso, lavrado pelo Chefe Local.
4. Na realizagdo da Prova Pratica, deveréo ser observados os seguintes itens:
4.1. ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido;
4.2. o candidato somente podera retirar-se da area de aplicagéo, ao término da realizagéo de sua prova e apds autorizagao do Chefe Local;
4.3. o candidato que n&o observar o disposto no item 4.2, insistindo em sair da area de prova, devera assinar o Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso, lavrado pelo Chefe Local.
5. Nao havera aplicagdo de provas fora dos locais preestabelecidos.
6. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo comparecimento
do candidato a prova, importara em sua eliminagado do Concurso.
7. Sera excluido do Concurso o candidato que:
7.1. ausentar-se do recinto da prova sem permissao, apos ter assinado a lista de presenca, praticar ato de incorregédo ou descortesia com
qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades incumbidas da realizagao das diversas fases do Concurso Publico;
7.2. utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer fonte de consulta ou for surpreendido em comunicagéo verbal, escrita ou por gestos;
7.3. faltar ou chegar atrasado a prova;
7.4. ndo devolver o cartdo-resposta;

7.5. deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenga;
7.6. ndo atender as determinagdes regulamentares do NCE/UFRJ.

V1. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagéo Final sera realizada, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, por cargo, considerando-se:
1.1. para os cargos de Operador de Maquina Agricola e Operador de Maquinas Pesadas, a nota final sera igual a soma dos pontos obtidos
nas duas provas (objetiva e pratica);
1.2. para os cargos de Professor e Professor Pré-Escolar a 42 série, a nota final sera igual @ soma dos pontos obtidos nas duas provas
(objetiva e titulos);
1.3. para os demais cargos a nota final sera a obtida na prova objetiva.
2. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
2.1. para os cargos de Nivel Superior Completo:
2.1.1. Professor (exceto Orientagdo Educacional):
a) com maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) com maior nota em Lingua Portuguesa;
¢) com maior nota na Prova de Titulos;
d) mais idoso.
2.1.2. Professor - Orientagdo Educacional:
a) com maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) com maior nota na Prova de Titulos;
¢) mais idoso.
2.1.3. Demais cargos:
a) com maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) mais idoso.
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2.2, para os cargos de Nivel Médio Completo:

2.2.1. Professor de Pré-Escolar a 42 Série
a) com maior nota em Lingua Portuguesa;
b) com maior nota em Fundamentos da Educacgao;
¢) com maior nota em Ciéncias;
d) com maior nota em Histéria e Geografia;
e) mais idoso.
2.2.2. Demais cargos
a) com maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) com maior nota em Lingua Portuguesa;
¢) mais idoso.
2.3. para os cargos de Ensino Fundamental Completo:
2.3.1. Guarda Municipal
a) com maior nota em Lingua Portuguesa;
b) mais idoso.
2.3.2. Agente Comunitario de Saude e Vigilante Sanitario
a) com maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) com maior nota em Lingua Portuguesa;
¢) mais idoso.
2.3.3. Auxiliar de Enfermagem
a) com maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) mais idoso.
2.4, para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto - 52 Série:
a) com maior nota em Lingua Portuguesa;
b) mais idoso.
2.5. para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto - 12 Série:
a) com maior nota em Lingua Portuguesa;
b) mais idoso.

VIl. DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar recurso a Prova Objetiva quando ficar evidenciado erro na formulagéo da questao, na corregao ou no critério de

julgamento, apresentando um unico requerimento, observados os seguintes requisitos:
1.1. dirigir-se a qualquer agéncia do Banco do Brasil e fazer o recolhimento da taxa de recurso, em espécie, no valor de 30% (trinta por
cento) da taxa de inscrigéo, por disciplina das Provas Objetivas, mediante depdsito simples autenticado no caixa, em favor da Fundagao
CCMN, agéncia 3652-8, conta corrente n° 18.041-6;
1.2. entregar o recurso no prazo de até 02(dois) dias Uteis, contado a partir da data da divulgagdo do gabarito ou resultado, através do
Jornal A Voz da Serra, Orgdo de publicago oficial da Prefeitura Municipal de Carmo, excluindo-se o dia da publicagéo e incluindo-se o
Ultimo dia do prazo, anexando a ele o comprovante de recolhimento da respectiva taxa de recurso;
1.3. fundamentar o recurso, com a indicagao precisa daquilo em que o requerente se julgar prejudicado;
1.4. o requerimento devera ser digitado ou datilografado, utilizando folhas no formato A4, separadas para cada questao da prova, contendo
0 cargo, nome e o numero de inscri¢do do candidato;
1.5. dirigir o recurso ao Secretario Municipal de Administragdo e entrega-lo no protocolo da Prefeitura Municipal de Carmo, sito a Praga
Princesa Isabel, 91 — Centro, Carmo ou no Nucleo de Computagéo Eletrénica — UFRJ, Bloco C do CCMN - Cidade Universitaria — llha do
Fundao — Rio de Janeiro — RJ, no horario das 12 as 16 horas.

2. O valor da taxa de recursos néo sera devolvido.

3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questéo, a pontuagao correspondente a mesma sera atribuida a todos os candidatos que nao

a tiverem obtido na corregao inicial, independentemente de terem recorrido.

4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes no item 1 deste capitulo.

5. Nao serado aceitos recursos por Fax, Internet ou Via Postal.

6. A Prova Pratica ndo cabera recurso.

VIil. DO PROVIMENTO NO CARGO

1. Os candidatos aprovados serao chamados, através de publicagdo no Jornal A Voz da Serra, Orgéo de publicagéo oficial da Prefeitura Municipal
de Carmo, segundo a necessidade do servigo e conveniéncia da Administragéo, até que sejam ocupadas todas as vagas previstas neste Edital, e/
ou demais vagas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Carmo.

1.1. O provimento no cargo obedecera a ordem de Classificagao Final dos candidatos.
2. Somente sera investido no cargo o candidato considerado apto em inspegéo de saude, de carater eliminatério, a ser realizada pela Secretaria
Municipal de Saude de Carmo.

2.1. Nao serao admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragao ou recursos do julgamento obtido nos exames pré-admissionais.
3. Os candidatos aprovados dentro do limite das vagas serdo nomeados e submetidos a estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual seréo
submetidos a avaliagédo de desempenho.
4. Por ocasido da nomeacgao, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:

4.1. original e xerox da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

4.2. original e xerox da Carteira de Identidade;

4.3. 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

4.4. original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

4.5. original e xerox do Cartédo de Identificagdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda (CPF);

4.6. original e xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao(1° e 2° turnos ou Unico turno);

4.7. original e xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);
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4.8. original e xerox da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 (mulher);
4.9. original e xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
4.10. original e xerox do Comprovante de Vacinagao dos filhos com idade até 5 (cinco) anos;
4.11. original e xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, agua ou telefone), onde conste seu enderego
completo, inclusive CEP;
4.12. original e xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao cargo;
4.13. original e xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagédo, emitido por 6rgéo oficial, correspondente a cada cargo, quando
exigido no presente Edital;
4.14. original e xerox do comprovante de quitagdo de anuidade vigente correspondente ao cargo no Conselho Regional da classe a que pertence;
4.15. original de Certidao de regularidade de inscrigao e de exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regional da classe a que pertence;
4.16. original e xerox da Carteira Nacional de Habilitagéo, classe “C” para o cargo de Operador de Maquina Agricola ou Operador de
Magquinas Pesadas e para o cargo de Motorista, classe “D”.
5. Na desisténcia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do nimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Carmo e publicado seu ato no Jornal A Voz da Serra, Orgéo de publicaggo oficial da
Prefeitura Municipal de Carmo.
2. O candidato sera responsavel pela atualizagéo de seu endereco residencial, junto ao NCE/UFRJ até a publicagéo do Resultado Final. A partir da
publicagéo a atualizagéo devera ser feita no protocolo da Secretaria Municipal de Administragdo de Carmo, durante o prazo de validade do Concurso.
3. A validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da homologagéao do seu resultado, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
critério da Administragcdo Municipal.
4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal A Voz da Serra, Orgéo de publicagéo oficial da Prefeitura Municipal de Carmo.
5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagao no Concurso, valendo, para esse fim, a publicagdo da homologagao.
6. Sera excluido do Concurso o candidato que:

6.1. fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento;

6.2. deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

6.3. ao ser convocado, deixar de apresentar-se ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para a admissao.
7. O candidato aprovado no certame que nao tenha logrado classificagdo dentro das vagas oferecidas permanecera em Banco de Concursados,
suscetivel de aproveitamento, durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com os interesses da Administragéo Publica Municipal.
8. Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento.
9. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo com a escala a ser
divulgada a época, para encaminhamento a exame admissional.
10. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Carmo e do Nucleo de
Computacgéo Eletrénica da UFRJ.

Carmo, 19 de margo de 2002.

ODIR GONGCALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

Escolaridade: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

~

CARGO / ESPECIALIDADE VAGAS CARGA .
. - . VENCIMENTO | HORARIA PRE-REQUISITO
CODIGO | SIGLA DENOMINACAO Regulares | Deficientes R$ SEMANAL
11 ASO | Assistente Social 04 -
12 CTD Contador 01 -
13 EFM Enfermeiro 09 -
- " Inscrigdo no
14 AGR | E h A 2 -
G ngenhelro Agronomo 0 660,86 20 Conselho Regional
15 Clv Engenheiro Civil 01 - da Classe
16 FAR Farmacéutico 03 -
17 FST Fisioterapeuta 02 -
18 FON Fonoaudiélogo 03 -
19 ANE Anestesiologia 01 - |nscrigéo no C.R.M.
; . e
20 CRD Cardiologia 01 - um ano de
21 cLG Clinica Geral 02 01 residéncia médica
na especialidade ou
22 END Endocrinologia 01 - de especializagéo
em curso
23 GIN Ginecologia 01 - reconhecido pelo
8 MEC
24 OFT g Oftalmologia 01 - 660,86 20 ou pelas
s Sociedades
25 OPD Ortopedia 01 - Médicas
ou
26 PDA Pediatria 03 - Titulo de
R Especialista
27 PQT Psiquiatria 02 - reconhecido pelas
; : Sociedades
28 RAD Radiologia 01 Médicas ou C.F.M.
29 URO Urologia 01 - ou MEC
30 VET Médico Veterinario 02 -
31 NUT Nutricionista 01 -
32 DEN & | Endodontia 02 -
n
33 DOP S | Odontopediatria 02 - Inscrig&o no
) 660,86 20 Conselho Regional
34 DDT 5 Odontologia 02 - da Classe
°
35 DPE | © | Periodontia 01 -
36 PSG Psicélogo 03 -
37 TEP Terapeuta Ocupacional 01 -
38 PCI Ciéncias 02 -
39 EAT Educagao Artistica 02 -
40 EDF Educagéo Fisica 03 -
41 PGG 5 | Geografia 01 - Licenciatura Plena
@ na Disciplina
42 HIS & | Historia 01 - 491,74 16:30 Especifica
1)
43 ING 8 | Lingua Inglesa 02 01
44 LPO Lingua Portuguesa 02 -
45 MTM Matematica 02 -
46 ORE Orientagao Educacional 01 -

Obs.: Os cargos de Médico, Odontologista e Enfermeiro, estaréo sujeitos a enquadramento de horario de
acordo com o local de trabalho. Para Unidades Basicas de Saude (UBS) 20 horas semanais, em
02 (dois) plantdes de 10 (dez) horas.
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Escolaridade: NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO VAGAS CARGA i
- - RARI PRE-REQUISITO
CODIGO | SIGLA DENOMINACAO Regulares | Deficientes VENCg\gENTO SHEOM ANX?_ Q
47 SAN Agente de Saneamento 02 -
48 ADM Assistente Administrativo 12 01
306,44 44 -
49 FIP Fiscal de Posturas 02 -
50 TTX Fiscal de Tributos e Taxas 02 -
Curso de
51 ESC | Prof. Pré-Escolar a 42 Série 34 03 365,90 22:30 Formagao de
Professor duragéo
3 anos
52 TAG Técnico Agricola 02 -
Inscrigdo no
Conselho
53 TOB | Técnico de Obras 02 - 306,44 44 Regional da
Classe
54 TCT Técnico em Contabilidade 02 -

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO VAGAS CARGA |
i ~ RAR] PRE-REQUISITO
CODIGO | SIGLA DENOMINACAO Regulares | Deficientes VENCIIQI\gENTO SI-IEOM AN,IAAI‘_ Q
55 ACS Agente Comunitario de Saude 27 03 -
249,16
Inscrigéo no
- Conselho
56 XEN Auxiliar de Enfermagem 13 01 Regional da
Classe
44
Idade minima 21
. anos e Atestado
57 GUA | Guarda Municipal 20 - 180,00 de Bons
Antecedentes
58 VIS Vigilante Sanitario 02 - 249,16 -
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Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 52 SERIE

CARGO VAGAS CARGA PRE-
CODIGO | SIGLA DENOMINAGAO Regulares | Deficientes VENC,'{‘;ENTO S|:IEOMI AN“ ‘“}G_ REQUISITO
Carteira
59 MOT Motorista 10 - ﬁi%'l‘l’l’t‘:é:g
categoria “D”
60 BBH Bombeiro Hidraulico 01 -
61 BOR o Borracheiro 01 )
ug
g
’% 280,43 44
62 CPT g Carpinteiro 01 ) ’ -
o
(]
(7]
o
63 MEC o} Mecanico 02 -
3
s
& Operador de
o - .
64 OMA Maquina Agricola 02 Carteira
Nacional de
Habilitagéo
Operador de categoria “C”
65 MQP Maquinas Pesadas 02 )
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO — 12 SERIE
CARGO VAGAS CARGA PRE-
CODIGO | SIGLA DENOMINAGAO Regulares | Deficientes VENC&“QENTO SHEOM' E‘A"N%‘_ REQUISITO
66 XOC Auxiliar de Obras e Conservagao/ 17 01
Servente
67 XCT x§ Coordenador de Turno 07 01
8
=]
T
w
(]
T
[72]
68 XME e Merendeira 11 01 180,00 44 -
2
<]
n
]
T
3
69 XSV E Servente 09 01
<
70 XDS Auxiliar de Servigos de Saude/ 07 )
Servente

~
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ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DA PROVA OBJETIVA

Escolaridade: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Ndmero de Minimo de Acertos Exigidos para Aprovagéo
Questoes

Disciplina
Na disciplina No total da prova

- Assistente Social

- Contador

- Enfermeiro

- Engenheiro Agronomo
- Engenheiro Civil

- Farmacéutico

- Fisioterapeuta

- Fonoaudidlogo

- Médico Veterinario

- Nutricionista

- Psicélogo

- Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa 10 01

20

Conhemr“n_entos 30 15
Especificos

- Médico
Anestesiologia
Cardiologia
Clinica Geral
Endocrinologia
Ginecologia
Oftalmologia
Ortopedia
Pediatria
Psiquiatria
Radiologia
Urologia

- Odontologista
Endodontia
Odontologia
Odontopediatria
Periodontia

Lingua Portuguesa 10 01

20

Conhecimentos
Especificos 30 15

- Professor de 52 a 82 Série
Ciéncias
Educagao Artistica
Educacao Fisica
Geografia
Historia
Lingua Inglesa
Lingua Portuguesa
Matematica

Fundamentos da

Educagéo 05 01

Lingua Portuguesa 10 01 20

Conhecir"n_entos 25 12
Especificos

- Professor de 5% a 82 Série
Orientagao Educacional

Lingua Portuguesa 10 01
20

Conhecir“n_entos 30 15
Especificos

11
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Escolaridade: NIVEL MEDIO COMPLETO

Cargo Disciplina Nc:.l::z:gedse Minimo de Acertos Exigidos para Aprovagao
Na disciplina No total da prova
Lingua Portuguesa 08 02
Matematica 08 02
- Professor de Pré-Escolar a 42 Série Ciéncias 08 02 20
Histéria e Geografia 08 02
Fundam. da Educagéo 08 02
Lingua Portuguesa 10 01
- Agente de Saneamento
- Assistente Administrativo
- Fiscal de Posturas
- Fiscal de Tributos e Taxas Matematica 10 01 20
- Técnico Agricola
- Técnico de Obras
- Técnico em Contabilidade
Conhecimentos 20 01

Especificos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Disciplina r\gme:? de Minimo de Acertos Exigidos para Aprovagao
uestoes Na disciplina No total da prova
Lingua Portuguesa 20 01
- Guarda Municipal
Matematica 20 01
Lingua Portuguesa 20 01 20
- Agente Comunitario de Saude Matematica 10 01
- Vigilante Sanitario
Conhemmentos 10 01
Especificos
Lingua Portuguesa 10 01
- Auxiliar de Enfermagem 20
Conhecn"n_entos 30 10
Especificos

Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 52 SERIE

Cargo Disciplina Numero de Minimo de Acertos Exigidos para Aprovagao
Questdes Na disciplina No total da prova
- Motorista )
- Oficial de Obras e Conservagéo Lingua Portuguesa 15 01
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro 15
Carpinteiro
Mecéanico -
Operador de Maquina Agricola Matematica 15 01

Operador de Maquinas Pesadas

~

12
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Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 12 SERIE

Cargo Disciplina h:)ume:? de Minimo de Acertos Exigidos para Aprovagao
uestoes Na disciplina No total da prova
- Auxiliar de Obras e Conservagao
t

Servente Lingua Portuguesa 15 01
- Auxiliar de Servigo de Educagao

Coordenador de Turno

Merendeira 15

Servente
- Auxiliar de Servigo de Saude Matematica 15 01

Servente

ANEXO llI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Interpretagéo de textos; conhecimento de varios niveis do vocabulario; as caracteristicas dos varios modos textuais; a narragéo, a descricdo e a
argumentacgao; as fungdes da linguagem; aspectos morfoldgicos, sintaticos e semanticos; linguagem figurada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e historicas; Seguridade Social e LOAS; Politica de Saude e SUS: perfil histérico da assisténcia a
saude, Reforma Sanitaria, caracterizagdo organizacional e politica do sistema de saude e dilemas sécio-institucionais; trabalho coletivo em saude
e interdisciplinaridade; Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social; Instituicdes: saberes, estratégias e praticas; SUS e
Servigo Social: via de acesso aos servigos das politicas sociais e agdes educativas; Familia, mudangas societarias contemporaneas e Servigo
Social; Pesquisa social, projeto social e sistematizagdo da pratica; Etica e trabalho profissional.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicacdo, Analise de Demonstrativos Contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).
Patriménio e suas Variagdes. Principios e Convengdes Contabeis. Escrituragéo. Apuragéo de Resultados e Demonstrativos Contabeis. Orgamentos:
Conceito e Principios, Regimes Financeiros. Classificagdo da Receita. Classificagdo da Despesa: Institucional, Funcional-Programatica e Por
Natureza. Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas. Receitas e Despesas
Extra-Orgamentarias. Receitas e Despesas Orgamentarias Efetivas e De Mutagdes, Variagdes Independentes De Execugdo Orgamentaria. Registros
Extrapatrimoniais. Apuracéo de Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos,
Avaliagcéo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatério e Pareceres. Matematica Financeira: Juros e descontos simples — conceitos
basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal; Descontos
compostos — conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais; Empréstimos — célculo de
valores presentes, calculo das prestagdes, calculo dos montantes, planos de amortizacéo; Investimentos — fluxo de caixa, taxa de atratividade,
taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de lucratividade.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Instrumentos basicos de enfermagem. Processo de enfermagem e suas quatro fases. Principais problemas do
ciclo vital. Deontologia de enfermagem e legislagdo do Exercicio Profissional. Enfermagem médico-cirirgica: Assisténcia de enfermagem nos
problemas que afetam os sistemas: respiratério, cardiovascular, circulatério e hematologico. Problemas gastrointestinais e digestivos. Disturbios
das fungdes enddcrinas e metabdlicas. Proneuroldgicos e sensoriais. Controle parloperatério do paciente cirdrgico. Assisténcia de Enfermagem
em pronto-socorro e nas Emergéncias. Enfermagem em satde publica: SUS: legislagéo, fundamentos. Programas de atengao integral a saude.
Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, da familia. Programas de prevencao e controle de doengas. Campanhas de prevencgéao de
doencgas. Atendimento domiciliar. Atendimento em postos de saude. Saude e educagéo, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle
e vigilancia sanitaria. Programa nacional de imunizagéo. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doengas. Vigilancia epidemiolégica e
indicadores de saude. Atengéo primaria em saude, imunizagao. Assisténcia de enfermagem: na prevengao e controle das doencas diarréicas, no
aleitamento materno e orientagéo alimentar para o desmame; no crescimento e desenvolvimento da crianga; no controle das doencas respiratérias
agudas, na prevencao e controle das doengas sexualmente transmissiveis; no controle da tuberculose e da hanseniase; na prevengéao, controle e
educagéo das doencas degenerativas (hipertensao arterial e diabetes). Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem durante o ciclo
vital da mulher (gestante, parturiente e puérpera). Parto normal e de risco. Puerpério e suas intercorréncias clinicas. Recém-nascido normal e de
alto risco. Lactente, pré-escolar e escolar no seu desenvolvimento utilizando aspectos fisicos, psicolégicos e sociais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Nogdes de Aerofotogrametria: caracteristicas basicas da objetiva fotografica; caracteristicas basicas das fotografias aéreas; vantagens e desvantagens
das fotografias aéreas verticais; geometria basica das fotografias aéreas: confronto entre fotografias e cartas topograficas; imagens de satélite.
Fotointerpretacéo: analise e técnica de interpretagao fotografica; aspectos basicos da fotointerpretagéo. Cartografia Fundiaria: Objeto da cartografia;
mapas e cartas; sistemas de coordenadas de meridianos e paralelos; articulagéo e indexagao de folhas topograficas de cartas; levantamento
topografico; planimetria; altimetria; planialtimetria; utilizacdo de planta planialtimétrica. Pedologia: o solo; a influéncia do relevo na formagao do
solo; a influéncia do clima na formagéao do solo; a influéncia do tempo na formacao do solo; a influéncia das propriedades fisicas do solo sobre suas
condigdes agricolas; a influéncia das propriedades quimicas do solo sobre suas condigbes agricolas; a influéncia da matéria organica do solo
sobre suas condigdes agricolas; condigdes agricolas do solo; fatores limitantes das condi¢des agricolas do solo; uso atual da terra; avaliagcdo da
aptidao agricola das terras; viabilidade de melhoramento das condi¢des agricolas das terras; tipos e escala dos levantamentos da capacidade de
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uso da terra. Avaliagdo de Benfeitorias: conceitos gerais sobre avaliagdo; conceitos basicos de valor; prego e custo; métodos de avaliagao.
Legislacdo Agraria. Trabalhista e Florestal: fungédo social da propriedade; relagbes de trabalho na agricultura; conservagéo e preservagao de
recursos naturais; Rito Sumario. Nogdes Gerais de Planejamento Agricola: conceito de planejamento; plano; programa e projeto; o quadro atual e
evolugdo da estrutura fundiaria no Brasil. Formas de Organizagao social da produgéo na agricultura: sistemas de produgéo dos pequenos agricultores,
forma de insergédo da pequena produgéo familiar no sistema econdmico; organizagéo dos pequenos produtores voltada para uma maior retengéao
de renda; Estado e Planejamento agricola no Brasil; associativismo. Conhecimentos Gerais sobre Reforma Agraria: Estatuto da Terra (Lei n°4.504/64); a
questéo agraria no Brasil; movimentos sociais em torno de Reforma Agraria.

ENGENHEIRO CIVIL

Calculo estrutural: Calculo e dimensionamento de estruturas isostaticas e hiperestaticas. Estruturas de concreto armado; dimensionamento e
verificagdo da estabilidade de pegas de concreto armado sujeitas a flexdo simples, cisalhamento e flexdao composta. Estrutura de madeira:
dimensionamento de pecas e de ligagdes. Resisténcia dos materiais: Esforgo normal. Lei de Hooke. Esforgo cortante. Flexdo e tor¢cdo. Estados
planos de tensdo e de deformagdo. Mecanica dos solos — Propriedades das particulas sélidas. indices fisicos. Plasticidade e consisténcia.
Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade: Compressibilidade, resisténcia ao cisalhamento, compactagao. Distribuicdo das pressdes, empuxo
da terra. Exploragéo do subsolo. Fundagdes superficiais. Fundagdes profundas. Instalagbes hidro-sanitéarias, de eletricidade e de gas: projetos de
instalagéo e desenvolvimento, normas brasileiras, dimensionamento, caracterizagéo e de equipamentos; metodologia executiva e de manutengao.
Materiais de construgdo: Aglomerantes. Cimento e agregados. Preparos, utilizagéo e controle tecnoldgico do concreto. Tecnologia do concreto. A
madeira como material de construgdo. Materiais ceramicos e vidros. Asfaltos e alcatrdes. Argamassa. Produtos siderurgicos. Tecnologia de
construgdes: Construgdo predial. Processos construtivos convencionais. Servigos preliminares: Preparo do terreno; instalagdo do canteiro de
obras e locagao da obra. Execugao de escavagdes e fundagdes. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Circulagéo vertical. Acabamentos:
Esquadrias, pintura e limpeza. Pavimentagéo e impermeabilizagdo. Planejamento e controle de obras: Licitagdo. Edital. Projeto. Especificagdes.
Contratos. Planejamento: conceitos e fases. Analise do projeto. Levantamento de quantidades. Plano de trabalho. Orgamentos. Custos unitarios.
Cronogramas. Acompanhamento e controle de obras. Saneamento basico: Conceitos basicos de saneamento. Abastecimento de agua. Rede de
esgoto e de drenagem pluvial. Instalagdes prediais. Tratamento de agua residuais. Oxigénio dissolvido. Demanda biolégica de oxigénio. Autodepuragéo
dos cursos d’agua.

FARMACEUTICO

Farmacotécnica — Formas farmacéuticas destinadas a aplicagdo nas mucosas: supositérios, évulos e colirios; formas farmacéuticas para uso
parenteral; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pés, comprimidos e drageas; formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica:
suspensodes, emulsdes, coldides; formas farmacéuticas liquidas para uso oral; formas farmacéuticas para uso topico: pastas, pomadas, cremes,
ungiientos; conservagédo e estabilidade de medicamentos. Deontologia — Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Legislagdo em Saude.
Controle de Qualidade Analitico — Critérios analiticos para a avaliagéo da qualidade dos medicamentos. Ensaio-Limite. Identificagdo de fungdes e
grupos quimicos: alcaléides, barbituricos sem substituintes no nitrogénio. Analise de grupos funcionais:aminoacidos e sulfas. Preparagéo e afericao
de solugoes tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de:neutralizagdo, oxiredugéo e precipitagdo. Analise quantitativa de
matérias-primas e de formas farmacéuticas. Farmacologia — Farmacocinética: vias de introdugéo, absorgéo, distribuicdo e eliminagédo de
medicamentos: associagdo de medicamentos, interagdes medicamentosas; farmacologia do sistema nervoso autbnomo: receptores, agonistas e
antagonistas colinérgicos e adernérgicos. Anticolinesterasticos; anestésicos locais, hipoanalgésicos, antitérmicos-analgésicos, antiinflamatdrios
nao esteroidais; barbituricos, anticonvulsivantes, antiparkinsonianos; farmacologia cardiovascular: cardiénicos, anti-arritmicos, anti-hipertensivos.
Diuréticos. Antibiéticos, quimioterapicos e antiparasitarios. Anticoagulantes e anti-anémicos.

FISIOTERAPEUTA

Fisiologia do Ato Motor. Bases Fisiopatoldgicas da Espasticidade. Cinesioterapia nas Lesbes Neuroldgicas Centrais e Periféricas. Cinesioterapia
Respiratéria. Cinesioterapia nos Desvios Posturais. Técnicas de treinamento do paciente amputado: preparagéo do coto, adestramento com a
protese, treino de marcha. Principios fisicos e biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicagdo, cuidados técnicos e precaugdes com agentes
fisicos, termoterapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Fundamentos neurofisioldgicos do tratamento da paralisia cerebral. Técnicas empregadas
no tratamento de paralisia cerebral. Testes de Avaliagdo do programa de reabilitagao: forga muscular, perimetria, cirtometria, De Lorme. Cinesioterapia
em reumatologia. Cinesioterapia em traumato-ortopedia. Bases Cinesioterapicas na distrofia muscular. Cinesioterapia nos traumas desportivos.
Fisioterapia em reabilitagdo cardiaca. Fisioterapia em pacientes queimados. Fisioterapia em pacientes aidéticos. Equipes de reabilitagdo: ética,
perfil profissional e interrelacionamento. Fisioterapia no Treinamento de independéncia em AVD.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga: Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no desenvolvimento
infantil. Motricidade Oral: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacéo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das
fungdes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliagédo, diagndstico, prognostico e tratamento fonoaudiolégico. Linguagem:
Anatomofisiologia da linguagem. Aquisi¢éo e desenvolvimento. Lingliistica: Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa aplicadas a fonoaudiologia:
Alteragdes fonoaudioldgicas: Conceituagao, classificagéo e etiologia. Avaliagao e tratamento fonoaudioldgico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe.
Patologia laringea: Conceituagao, classificagao e etiologia. Avaliagéo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico. Audiologia: Anatomia e fisiologia
da audigao. Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: Avaliagédo, diagndsticos, progndstico. Treinamento auditivo. Atuagdo da Fonoaudiologia:
Satde Publica: Prevencio e intervencao precoce. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia
nas instituicdes: Escola e hospital. A Fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretagao de laudos em areas afins.

MEDICO (todas as especialidades)

A medicina e a saude publica. SUS: legislagdo, fundamentos. Politicas de saldde publica. Programas de atencgéo integral a saude. Atencao
primaria em saude. Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, da familia. Programas de prevencgéo e controle de doengas.
Campanhas de prevengao de doencgas. Atendimento domiciliar. Atendimento em postos de sadde. Saude e educacao, saude e saneamento, saude
e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria. Programa nacional de imunizagdo. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas.
Estudos epidemiolégicos. Evolugéo histérica dos Servigos de saude no Brasil. Reforma sanitaria no Brasil. Educagédo em saude. Vigilancia
epidemioldgica e indicadores de saude. Utilizagdo de indicadores sociais na analise da saude da populagao.

Abdome agudo; Abortamento; Afecgdes ano-retais; Afecgdes cirlirgicas do tubo digestivo; Afecgdes oculares; Aids; Aleitamento materno; Amenorréia;
Anemias; Antibioticoterapia; Anticoncepgéao; Arritmias cardiacas; Artrites e artroses; Asma; Arteriosclerose e outras formas de arteriosclerose;
Cancer de mama; Choque; Colagenoses; Coma; Cor pulmonale; Crescimento e desenvolvimento-Puberdade normal; Deficiéncias imunoldgicas
primarias e secundarias; Deméncias; Descolamento prematuro de placenta; Diabetes mellitus; Diarréias agudas e crdnicas; Disturbios da coagulagao;
Disturbios do movimento; Disturbios hidroeletroliticos e acido-base; Doengas: Cérebro vascular; de Parkinson; diverticular; hemolitica perinatal;
hipertensiva especifica da gestagéo; pré-eclampsia e eclampsia; isquémica do coragéo; trombo-embdlica; bacterianas; causadas por microbactérias;
causadas por protozoarios e helmintos; da aorta; da vesicula e vias biliares; de cortex adrenal; de pele; de pleura, mediastino e diafragma;
desmielinizantes; do periténio e mesentério; do es6fago; do hipotalamo e hipdfise; do neurdnio motor; pericardio; da tiredide e paratiredide;
genéticas; infecciosas do trato respiratério; inflamatérias intestinais; inflamatérias pélvicas; mieloproliferativas; neuro musculares; ocupacionais;
O6sseas e do metabolismo mineral; pépticas; pulmonares intersticiais; sexualmente transmissiveis; tubulo-intersticiais; virais. Dor; Edema;
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Eletrocardiografia; Encefalopatias; Endocardites; Endocrinologia do ciclo gestativo; Envenenamentos; Epilepsias e convulsdes; Esterilidade; Febre;
Febre reumatica; Feocromocitoma; Fisiologia do ciclo menstrual, puberdade e climatério; Glomerulopatias; Gravidez prolongada; Hemorragia
digestiva; Hemorragia genital; Hepatites agudas e cronicas; Hepatopatias cronicas; Hidrocefalia; Hiperlipoproteinemias; Hiperplasia e carcinoma
de préstata; Hipertensdo arterial; Hipertensado porta; Hipertensédo pulmonar; Hipertrofia adenoamigdaliana; Hiperuricemia; Ictericia; Imunizagbes
em saude publica; Infegcdo por chlamydia e mycoplasma; Infecgdes e abcessos intra-abdominais; Infecgdes urinarias; Insuficiéncia cardiaca;
Insuficiéncia renal aguda e cronica; Insuficiéncia respiratoria; Leptospirose; Leucemias e doengas dos leucdcitos; Linfomas; Malformagéo congénita;
Mieloma; Miocardiopatias e miocardites; Mortalidade materna e perianto; Myasthenia gravis; Nefrolitiase; Neoplasia de: figado, vias biliares e
pancreas; benignas e malignas da pele; Pulmao; sistema nervoso central; e do tubo digestivo; Neuropatias periféricas; Nutricdo enteral e parenteral;
O parto: estudo clinico e assisténcia; Osteomielites; Pancitopenias; Pancreatites agudas e cronicas; Parada cardio respiratéria; Patologia do
puerpério e do secundamento; Placenta prévia; Prenhez ectdpica; Prevengao do Cancer em ginecologia; Puberdade anormal; Reagdes adversas
a drogas e alimentos; Recém nascido de alto risco; Repercusséo da gravidez sobre o organismo; Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma;
Sarcoidose; Sepse; Sindrome de compressao medular; Sindrome hemolitico-urémica; Sindromes paraneoplasicas; Sofrimento fetal agudo;
Tocotraumatismos maternos; transtornos mentais e comportamentais; Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medulares; tumores: de cabega e
pescogo; ovario e do trato-urinario; Valvulopatias cardiacas; Vertigens e tonturas.

MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados “ante-mortem”;
alteragbes “post-mortem”; cuidados no abate; processos fisicos e quimicos de conservagéo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na
captura e manuseio; elaboracdo e emprego do gelo; métodos de conservagao e prevengao. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na
obtencao higiénica do leite; fases tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos — fases tecnologicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de
Origem Animal: inspecéo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspegéo “ante e post-mortem”; critérios de julgamento
na inspegao; higiene das operac¢des de matancga; inspegao e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspegéo sanitéria; inspegao
de oOvulos; alteragbes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de abastecimento.
Inspecao sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagéo na industria e comércio; composicéo
quimica e alteragbes do pescado; inspegao dos produtos conservados e preservados; legislacéo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspecéao
sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengao; cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana
patogénica e alteracdes; classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagéo; rotina de
inspecao sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislagao e critérios de julgamento. Controle Fisico — Quimico e Microbioldgico: Higiene e Saude
Publica Veterinaria: inspegao e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de
interesse sanitario: zoonoses; toxinfecgdes e envenenamentos alimentares; doengas veiculadas por aguas ou alimentos; epidemiologia e investigagao
epidemioldgica; medidas de controle. Deontologia.

NUTRICIONISTA .

Nutrientes: Defini¢cdes e classificagdo. Fungdes, digestédo, absorgao, transporte e excrecdo. Energia. Agua. Eletrdlitos equilibrio acido-base. Fonte
alimentares. Deficiéncia de toxidade. Nutricdo e avaliagdo Nutricional: Conceitos. Métodos de Avaliagédo. Primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescentes, gestante, nutriz, adulto e idoso. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: Nas patologias cardiovasculares
e pulmonares. Na patologia do sistema digestivo e glandulas anexas. Nas afec¢gdes enddcrinas e do metabolismo. Nas patologias do sistema renal
e das vias urindrias. Nas doencgas infectoparasitarias. Nos disturbios metabolicos. Na obesidade. Nas anemias. No estresse metabdlico. Nas
alergias e intolerancias alimentares. Nas doencas reumaticas. Na desnutricdo protéico-energética. Métodos de suporte nutricional. Epidemiologia
dos Disturbios Nutricionais: Obesidade. Desnutrigdo protéico-energética. Anemia ferropriva. Hipovitaminose A. Controle Higiénico Sanitério:
Fundamentos microbiolégicos. Contaminagéo. Alteracdo e conservacdo de alimentos. Toxinfecgdes alimentares. Controle sanitario na area de
alimentos. APPCC. Técnica Dietética: Conceitos, classificagéo, caracteristicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos. Administragao
e Servigos de Alimentos e Nutrigdo: Planejamento, organizagéo e controle. Recursos humanos e aspectos fisicos das Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo. Lactario. Educagao Nutricional: Conceitos e métodos de ensino em Educagéo Nutricional. Evolugdo e mudangas nos habitos alimentares.
Politicas e Programa de Saude - SUS: Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. Programas de Atencéo Integral a Saude: da crianga, da mulher,
do adolescente.

ODONTOLOGISTA

Odontologia Social: Caracterizagéo e hierarquizagdo de problemas; Politicas de recursos humanos em odontologia; Educacéo em saude bucal;
Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencgao e de aplicagéo. Cariologia: Etiologia da doenga carie; Histopatologia da carie dental;
Diagnostico da doenca cérie; Prevencao e controle da doenga carie. Dentistica: Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Cirurgia: Cirurgia oral menor; Procedimentos em anestesia odontolégica; Diagnéstico e tratamento
das patologias e infecgdes odontogénicas; Material e instrumental; Principios de cirurgia buco-maxilo facial; Emergéncias médicas e traumatologia
em odontologia. Periodontia: Anatomia do periodonto; Etiologia da doenga periodontal; Prevencgéo, controle e tratamento da doenga periodontal.
Farmacologia: Terapéutica medicamentosa na rotina de tratamento das principais infecgdes bucais e estruturas anexas; Terapéutica de emergéncias
e urgéncia em odontologia; Sedagao. Biosseguranga: Esterilizagdo e desinfecgao; Normas de biosseguranga. Patologia e Diagndstico Oral:
Procedimentos no diagndstico oral; Exames clinicos e exames complexos; Semiologia bucal; Semiologia do cancer bucal; Lesdes e condi¢des
cancerizaveis. Radiologia: Técnicas radiograficas intra e extra-orais; Efeitos bioldgicos dos raios-X; Interpretacdes radiograficas. Endodontia:
Traumas dentarios; Emergéncias em endodontia; alteragdes patoldgicas do periapice; lesdes endoddnticas-perioddnticas, tratamento conservador
da polpa, tempos operatdrios do tratamento conservador da polpa e dos canais radiculares. Odontopediatria: Conservagéo dos dentes deciduos;
Denticao mista; LesGes traumaticas, carie dentaria, erupgéo dentaria, materiais dentarios. Psicologia aplicada ao atendimento da crianca. Paciente
Especial: Diagndstico e tratamento de pacientes portadores de necessidades especiais. Etica Odontolégica. Oclusdo: Anatomia funcional; Etiologia
e identificagdo dos disturbios funcionais do sistema mastigatorio.

PSICOLOGO

O bindmio saude/doenga: A produgéo social da saude. A psicossomatica nos dias de hoje: Origem/conceito. Evolugdo/objetivos. A psicossomatica
e a formagéo do psicologo. A relagéo profissional de saude/usuarios do sistema de salde. A Psicologia nas instituicdes de saude: Fungdes/papéis/
atividades do psicologo. Objetivos/ estratégias da pratica psicoldgica. O psicologo e a equipe de saude: A importancia da viséo interdisciplinar. O
psicélogo e a saude mental: A saide mental no Brasil: origem/evolugdo. Saude mental, psicossomatica, trabalho. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. A psicologia, a comunidade e a promogéo do bem-estar social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagéo. Histdrico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagéo; Objetivos; Sele¢do e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia
aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagéo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenagao); Tipos de preensao; Mobilizagao das articulagdes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida
diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario, deambulagédo e transporte); Atividades de vida pratica:
AVPs; proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Satide Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional
e estratégias de intervengao nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

J
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PROFESSOR DE 5° A 82 SERIE

Fundamentos da Educacao:
Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecéo e
organizacdo de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico; avaliagéo; Lei de diretrizes e bases da educagao Nacional.

Lingua Portuguesa
Interpretagéo de textos; conhecimento de varios niveis do vocabulario; as caracteristicas dos varios modos textuais; a narracéo, a descrigao e a
argumentagao; as fungdes da linguagem; aspectos morfologicos, sintaticos e semanticos; linguagem figurada.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Ciéncias

O Ambiente: A natureza é um todo integrado: a transferéncia da matéria e a energia no ecossistema; as relagdes entre os seres; os ciclos
biogeoquimicos; a reciclagem dos materiais e a sociedade de consumo. A agua no planeta Terra: caracteristicas fisicas e quimicas; os problemas
da vida na agua; a qualidade da agua e a saude; as fontes de poluigédo. O ar no planeta Terra: composigao; o papel na vida; caracteristicas fisicas;
a qualidade do ar e a saude; as fontes de poluigdo. O solo e os seres vivos: caracteristicas dos solos; a vida no solo e no subsolo; os recursos
minerais; a qualidade do solo e a saude; as fontes de poluigéo. A Vida na Terra: Teorias de evolugdo. A biodiversidade e suas causas. Os animais
e sua fungdo no ecossistema. Os vegetais e sua reproducdo. Monera, protista, fungo, liquen e virus. O Homem: Suas origens, aspectos gerais da
evolugao bioldgica e cultural. Anatomia e fisiologia: a organizagao e o funcionamento dos sistemas; o homem percebe seu ambiente.O homem e
0 ambiente: agcéo destrutiva; a preservagado das culturas primitivas; o futuro do homem. A salde: doengas genéticas, carenciais e parasitarias;
métodos de combate as doengas. O Homem e a Tecnologia: A quimica: seus fundamentos; os compostos; o papel da quimica na vida do homem.
A fisica: seus fundamentos; conceitos basicos de forga, movimentos e transformagdes de energia; a fisica na vida do homem moderno.

Educacao Artistica

Fundamentos histéricos, filoséficos e psico-pedagdgicos da Educagéo Artistica; criatividade e processos de criagdo no ensino escolar da arte;
metodologias de ensino da arte na praxis escolar; do lassaiz-faire a Metodologia Triangular; pressupostos e objetivos das artes visuais na escola;
elementos de artes visuais: forma, luz, cor, espago, tempo, textura, movimento, volume; o espago bi e tridimensional; arte como expresséo e
comunicagao; conteudo e significado nas obras de arte; pressupostos e objetivos das Artes Cénicas na escola; elementos da linguagem cénica:
corpo, voz, movimento, espago-tempo; teatro na educagéo escolar; Educagdo Musical: pressupostos e objetivos da musica na escola; cultura
popular: fundamentos, conceituagéo, folclore, manifestagcdes folcléricas. Histéria da arte: conceituagdes e metodologias de trabalho no ensino
escolar; da pré-histéria a arte contemporanea; Arte brasileira: do periodo pré-descobrimento até a contemporaneidade; arte afro-brasileira e artes
populares.

Educacéo Fisica

Educacéo Fisica: concepgéo e importancia social; conhecimentos sobre o corpo: aspectos bioldgicos, fisioldgicos e historicos; desenvolvimento e
aprendizagem motora; atividades e jogos esportivos e culturais: fundamentos e processos pedagodgicos; esportes, ginasticas, jogos, lutas; pratica
da Educacéo Fisica para portadores de necessidades educacionais especiais.

Geografia

Evolucdo do pensamento geografico; a Geografia no ensino fundamental. Localizagéo e representagéo do espaco terrestre: mapas. A relagao
natureza/sociedade na discussao da questao ambiental. Os recursos naturais, 0 homem e a ocupagao do espago; o crescimento populacional e as
teorias demograficas; a estrutura da populagédo; movimentos migratérios. O espago urbano-industrial e a relagdo campo/cidade. Atividades agrarias
no Brasil e no mundo. A circulagdo de mercadorias, homens, capital e informagao: a importancia dos transportes e das telecomunicagdes. O
processo de formagao da nova ordem internacional: a Globalizagéo e a fragmentagao do espaco. As transformacdes socioeconémicas do mundo
atual. A organizacao do espaco brasileiro.

Historia

Geral: Antigliidade Oriental e Ocidental. O periodo medieval e a crise do século XIV. A formagao dos estados nacionais, as monarquias absolutas
e o mercantilismo. O Renascimento. A Reforma protestante, a Contra-Reforma e as guerras religiosas do século XVI. A expansao comercial e
maritima européia. A conquista da América. Formagéo e crise do sistema colonial nas Américas. lluminismo e Despotismo Esclarecido. A
independéncia dos Estados Unidos. Aindependéncia das colénias espanholas. A Revolugéo Industrial. A revolugéo Francesa e o império napolednico.
O Congresso de Viena e a Santa Alianga. As revolugdes liberais do século XIX. O surgimento do movimento operario e a formagéo do ideario
socialista no século XIX. A formagao dos estados aleméo e italiano. A Guerra de Secessao nos Estados Unidos. O capitalismo monopolista e o
imperialismo. Primeira Guerra Mundial e suas conseqliéncias. A Revolugdo Russa. A Revolugdo Mexicana. A crise do liberalismo: a ascensdo do
nazi-facismo na Europa, a guerra civil espanhola, e o “crack” de 1929 e o New Deal nos Estados Unidos. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria.
A descolonizagao afro-asiatica. A Revolugédo Chinesa. A crise no Leste Europeu. A emergéncia do fundamentalismo religioso. Brasil: Os primeiros
habitantes e a administragéo portuguesa até 1580. A Unido Ibérica e a ocupacao holandesa em Pernambuco. As bases da sociedade colonial: a
grande propriedade rural e o trabalho escravo. A expanséo territorial: a expanséo bandeirante, a expanséo pecuaria. A cristianizagdo: o papel da
igreja e as missoes jesuiticas. A sociedade mineradora. Os quilombos e a resisténcia a escravizagdo. Os movimentos de contestagdo ao pacto
colonial e o processo de independéncia. O Primeiro Reinado e a consolidacdo da Independéncia. A questdo da maioridade e os movimentos
sociais no periodo da Regéncia. A proclamacdo da Republica e os governos militares. A hegemonia do poder oligarquico. A emergéncia do
movimento operario e os movimentos de contestagao a ordem oligarquica. A Revolugao de 1930. O governo provisério e a Constituinte de 1934.
O Estado Novo. O periodo 1946-1964: instabilidade politica e politica de substituicdo de importagdes. A ditadura militar: do golpe militar a abertura
politica. A Nova Republica. O Brasil e o atual contexto internacional.

Lingua Inglesa

Compreenséo e andlise de textos; Aspectos lingliisticos: formagédo de palavras( prefixos, sufixos, palavras compostas); uso de preposicoes;
classes de palavras; “phrasal verbs”; tempos e aspectos verbais; verbos andmalos ( modal verbs ); formas comparativas e superlativas; estrutura
frasal( voz passiva, ordem de palavras, inversao, discurso direto e indireto, oragdes nominais); oragdes relativas, periodos compostos por coordenagao
e por subordinagdo; aspectos pedagdgicos: abordagens de ensino de linguas estrangeiras; aspectos tedricos e praticos ligados ao ensino-
aprendizagem de leitura em lingua estrangeira. /
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Matematica

Légica: nogdes basicas. Conjuntos: Relagdes de pertinéncia e incluséo; Igualdade de conjuntos; Particdo de um conjunto; Operagdes; Complemento;
Relagées. Par ordenado. Produto cartesiano. Relag¢des binarias, relagdes de equivaléncia e de ordem; Representacéo grafica. Conjuntos numéricos.
Os sistemas de numeragéo: a idéia de quantidade e seu registro. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceito, operagdes e propriedades.
Proporcionalidade. Regra de Trés Simples. Razdes e proporgdes. Porcentagem e fatores de corregéo. Juros. Nogdes de estatistica e probabilidade.
Funcgées: fungdes de 1° e 2° graus: definigéo, relagao entre coeficientes e raizes, resolugéo e discussdo de equagdes, inequagdes e sistemas de
1° e 2° graus. Fungdes trigonométricas: Rela¢des fundamentais. Equagdes e inequagdes trigonométricas. Fungdes exponenciais e logaritmicas.
Analise grafica; Progressdes aritmética e geométrica. Geometria: axiomatica euclidiana. Medida e forma em geometria. Paralelismo e
perpendicularismo de retas. Angulos. Triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca. Circunferéncia e circulo. Sélidos geométricos: definigdes,
propriedades. Poliedros. Prismas, piramides e sélidos de revolugdo. Relagbes métricas. Perimetros, areas e volume. Unidade de medidas de
Sistema Internacional. Estatistica. Construgao e interpretacéo de tabelas e graficos. Analise combinatdria. Principio multiplicativo, arranjo, combinagao
e permutagao simples.

PROFESSOR DE 5% A 82 SERIE — ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Lingua Portuguesa
Interpretacdo de textos; conhecimento de varios niveis do vocabulario; as caracteristicas dos varios modos textuais; a narragéo, a descrigéo e a
argumentacgao; as fungdes da linguagem; aspectos morfoldgicos, sintaticos e semanticos; linguagem figurada.

Conhecimentos Especificos

Correntes tedricas e metodoldgicas; relagdo ensino-aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecéo e
organizacgado de conteudos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico; avaliagéo; Lei de diretrizes e bases da educagao Nacional.
Fundamentos filoséficos da Orientagdo Educacional; Atuagédo do orientador educacional; atribuigdes do orientador educacional; principios éticos e
relagbes no trabalho do orientador educacional; visdo critica da Orientagdo Educacional no Brasil; a orientagéo e as relagdes significativas;
projetos de Orientacdo Educacional.

NiVEL MEDIO
PROFESSOR DE PRE-ESCOLAR A 42 SERIE

Fundamentos da Educacgao
Correntes tedricas e metodoldgicas: Relagéo ensino e aprendizagem; Relagdo desenvolvimento e aprendizagem; Curriculo: Planejamento, selegao
e organizacédo de conteudos; Interdisciplinaridade; Projeto Politico-Pedagogico; Avaliacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Matematica

Autonomia: a meta da educagdo matematica; Papel do jogo na aprendizagem; Aquisicdo do conceito de niumero pelas criangas; Sistemas de
numeracao; Situagdes-problema — envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagédo; Espaco e forma: Grandezas e
medidas; Conjuntos; Mdltiplos e divisores: divisibilidade, MDC e MMC. Sistema legal de medidas. Razdes e proporgoes; Regras de trés: simples
e composta. Divisdo em partes direta e inversamente proporcionais; Porcentagem; Equagdes do 1° grau: resolugdo e problemas; Semelhanca de
tridangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Perimetro e area de figuras planas; Nogdes de estatistica, de probabilidade e de combinatéria.

Lingua Portuguesa
Linguagem verbal e ndo-verbal; Diversidade de usos linglisticos; Tipologia textual; Niveis de estrutura gramatical: fonolégico, morfossintatico e
semantico; Relacao leitura/escrita.

Ciéncias Naturais
Universo; Materiais/ energia; Ambientes da terra; Fendmenos da natureza; Seres Vivos; Saude; Sistemas do corpo humano.

Histéria e Geografia
Funcgdes, dimensdes, relacdes e representagdes do espaco; Qualificagéo e representagdo do tempo; Diferentes grupos sociais: cidadania e
participagédo; Formagéo da sociedade brasileira; Estado do Rio de Janeiro; Transformagdes nas paisagens; Linguagem cartografica.

PARA OS DEMAIS CARGOS:

Lingua Portuguesa
Interpretagéo de textos; tipos e modos textuais e suas caracteristicas e finalidade basicas; compreenséo do processo comunicativo; uso textual
das classes de palavras; estruturacéo sintatica basica; semantica; linguagem figurada.

Matematica

Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples e composta. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1° e 2° graus: resolucéo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes
do 1° e 2° graus. Sistemas. Trigonometria. Geometria: axiomas, angulos, triangulos, poligonos, areas e volumes, progressdes: aritmética e
geométrica. Andlise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SANEAMENTO

Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Saude publica:
Definigdes, importancia e area de atuacao. Instituicdo de satde publica. indices de satide da populacgéo e unidades primérias. Problemas de satde
publica, causas, consequéncias, solugdes. Definicdo, importancia e area de atuagédo da epidemiologia. Vigilancia epidemiolégica. Mecanismos de
transmissdo e prevengéo das doencgas. Hidrologia: Ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de
abastecimento de agua. Sistema de Esgoto e Limpeza Publica: Sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de Qualidade Ambiental: Estudo das
condigdes naturais, controle de qualidade ambiental, poluigdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Materiais e Obras para Saneamento:
Uso do solo, indices fisicos dos solos, agua no solo, exploragao do subsolo, propriedades dos materiais de construgdo, argamassas, concretos,
instalacdes prediais de agua e esgoto, detalhes de projetos e construtivos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocgées de Administragdo: Correspondéncia Oficial: Memorando, oficio, atos, declaragdes, requerimentos e atos normativos. Técnicas de Arquivo:
Registro, organizagao e classificagdo de documentos e informagdes. Fac-simile (FAX): Técnicas de utilizagdo. Fluxogramas e Organogramas:
Construgao e interpretagao. Estatistica Basica: Tabulagao e apresentacdo de dados. Medidas de tendéncia central e de dispersédo. Graficos:
construgao e analise. Nogbes de Informatica: Word: Utilizagcao de janelas e menus; Barras de ferramentas; Operagdes com arquivos; Configuragao
de pagina; Impressdo de documentos; Edigdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; Utilizagao da régua; Utilizagao de cabegalhos e
rodapés; Formatagéo no Word.

J
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FISCAL DE POSTURAS
Nocdes gerais de Normas Constitucionais, de Direito Administrativo e de Direito Municipal; Cédigo de Obras do Municipio; Cédigo Municipal de
Posturas; no¢des de urbanismo; conceito de logradouro publico; alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; no¢des de licenciamento
de obras e construgdes e de aprovagao de projetos.

FISCAL DE TRIBUTOS E TAXAS

Nogdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os
Municipios. Administragdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia
municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigagéo tributaria. Crédito
Tributario. Nogdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragédo Publica. Limites na atuagéo do Estado frente as atividades
particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nogdes de Direito Municipal: A Lei Orgénica Municipal. Normas relativas ao Poder
Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Procedimentos Administrativos na
cobranga de tributos. Normas especificas da atuagdo do Fiscal de Tributos e Posturas. O Cédigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e
atualizagao.

TECNICO AGRICOLA

Solos: formacgéo e constituicdo; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo; qualidade da &gua; calculos de vazao. Corretivos e
fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fenbmenos
climaticos; importancia dos fendmenos climaticos na produgdo agricola. Culturas agricolas: (milho, feijéo, arroz, mandioca, café, cana-de-agucar,
batatinha, tomate, cebola, alho, cenoura, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana); botanica; clima; cultivares; adubagéo e calagem; propagacao;
tratos culturais; pragas; doencas e seu controle; colheita e armazenamento. Criagdes e Zootecnia Geral: (caprinos, bovinos de leite e corte,
equinos e amuares, apicultura, cunicultura, suinocultura, avicultura de corte e postura; climatologia; ragas; alimentos e alimentagdo; manejo;
doengas; pragas e seu controle.

TECNICO DE OBRAS

Conhecimentos Técnico-Profissionais: Desenho de arquitetura e seus objetivos, aprovagéo de projetos obedecendo a legislagéo vigente, convengao,
elementos de projetos: plantas, cortes e detalhes, edificagdes residenciais, esquadrias e coberturas, acréscimos e reformas. Instalagbes prediais:
instalagdes elétricas, hidraulicas, gas e telefone, simbologia, dimensionamentos, nogbes de projetos e materiais empregados. Topografia:
conhecimentos basicos de topografia, rumos azimutes, planimetria e altimetria e locacédo de obras. Tecnologia das constru¢des: aspectos legais,
canteiros de obras — dimensionamento, principais equipamentos, maquinas e ferramentas, planejamento e administragdo, locagéo de obras,
movimento de terra, fundagdes, estruturas — formas, armagdo concreto — concretagem, alvenaria, acabamento e orcamento. Estatistica das
construgdes: estatica técnica, sistemas de cargas, elasticidade, classificagao das estruturas, esfor¢cos e movimentos nas lajes e dimensionamento
a flexdo pura ou reta.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Campo de Atuagéo da Contabilidade: conceitos, objeto, finalidades, técnicas, principios contabeis fundamentais (Resolugao
CFC n°750/93). Patriménio: Componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagéo liquida (patriménio liquido); equacéo fundamental do patriménio;
representacéo grafica; fatos contabeis e variagdes patrimoniais. Contas: conceito, fungédo e classificagéo; estrutura das contas. Plano de Contas:
conceito, composigéo, Lei 8.404/76, provisdes e geral. Escrituragdo: conceito, métodos e processos, langamentos, elementos essenciais e férmulas;
livros de escrituragéo; erros de escrituragéo; erros de escrituragéo e suas corregdes. Balango Patrimonial: Conceito; finalidade; apresentagao;
contetido dos grupos e subgrupos; critérios de avaliagdo do ativo a passivo; levantamento do Balango Patrimonial de acordo com a Lei 6.404/76.
Outras demonstragdes financeiras.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa
Interpretacédo de textos; conhecimento vocabular; emprego das diversas classes de palavras; reescritura de frases, com expansao, redugao e
énfase de elementos; aspectos morfolégicos, sintaticos e semanticos textualizados.

Matematica

Conjuntos: unido, intersecao e diferenga, problemas. Conjuntos numéricos N, Z, Q e R: operagdes e problemas. Mdltiplos e divisores: divisibilidade,
MDC e MMC. Sistema legal de medidas. Razdes e propor¢des. Médias - Regras de trés: simples e composta. Divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais. Porcentagem. Equagdes, inequacdes e sistemas do 1° grau: resolugéo e problemas. Equagdes, inequagdes e sistema do 2° grau:
resolucao e problemas. Semelhanga de triangulos. Relagdes métricas no triangulo retdngulo. Perimetro e area de figuras planas. Volume do cubo
e do paralelepipedo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os seres vivos. Ar, agua, solo. Ciclo vital. Higiene e saude. Desequilibrio ecolégico. Poluicdo e desmatamento. O problema do lixo. SUS. Atengao
primaria a saude. Programas de controle e prevencédo de doengas. Epidemias. Controle de vetores. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de
salde. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular. Atuagéo pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.Saude e educagéo,
saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem Materno-Infantil: Atendimentos de enfermagem a gestante normal. Cuidados com a crianga normal: higiene corporal, alimentagao.
Cuidados simples de Enfermagem a criangas portadoras de doengas agudas e cronicas. A participagdo do Auxiliar de Enfermagem no Programa
Materno-Infantil. Enfermagem e Saude Publica: Nogdes de saneamento basico. Procedimentos basicos em Saude Publica inerentes a fungéo do
Auxiliar de Enfermagem. Participagdo do Auxiliar de Enfermagem nos programas de imunizagdes, cuidados de Enfermagem nas doengas
infectoparasitarias: leptospirose, hepatite, tétano, dengue, AIDS (SIDA); meningite, malaria. SUS: legislagéo, fundamentos. Programas de atencédo
integral a saude. Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, da familia. Programas de prevencéo e controle de doengas. Campanhas
de prevencao de doengas. Atendimento domiciliar. Atendimento em postos de saide. Saude e educacgéo, saude e saneamento, saude e higiene,
saude e controle e vigilancia sanitaria. Programa nacional de imunizagdo. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Vigilancia
epidemioldgica e indicadores de salde. Atengéo primaria em saude, imunizagdo. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de Enfermagem a
clientes portadores de patologia dos aparelhos: respiratério, circulatério, digestivo, musculo-esquelético e génito-urinario. Principios gerais de
isolamento e cuidados com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas e primeiros socorros. Fundamentos da Enfermagem: Procedimentos
basicos de Enfermagem: afericdo de sinais vitais, menstruacgéo, higiene corporal, coleta de material para exames, alimentagdo do paciente,
administracdo de medicamentos, métodos de conforto e prevengéo de escaras, cuidados com eliminagdes. Preparo para exames e tratamentos.
Curativos simples. Preparo e esterilizagdo de material.

- J
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VIGILANTE SANITARIO

Os seres vivos. Ar, agua, solo. Ciclo vital. Higiene e saude. Desequilibrio ecoldgico. Poluicdo e desmatamento. O problema do lixo. SUS. Atengao
primaria a saude. Programas de controle e prevencédo de doengas. Epidemias. Controle de vetores. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de
saude. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular. Atuagéo pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.Saude e educagéo,
saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 52 SERIE

Lingua Portuguesa
Interpretagédo de texto; conhecimento de vocabulario: sinonimia, antonimia; aspectos graficos: uso de notagbes Iéxicas, separagéo de silabas;
ortografia: emprego de letras; acentuagao.

Matematica
Numeros naturais: operacdes, propriedades e problemas. Divisibilidade. MDC e MMC. Numeros fracionarios: operagdes, comparagao e problemas.
Numeros decimais: operagdes e problemas. Sistema legal de medidas. Perimetro e area das figuras planas: retangulo, quadrado e tridngulo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 12 SERIE

Lingua Portuguesa
Interpretagéo de texto; conhecimento de vocabulario: sinonimia, antonimia; aspectos graficos: uso de notagbes Iéxicas, separagéo de silabas;
ortografia: emprego de letras; acentuagao.

Matematica
Numeros naturais: operagdes e problemas. Numeros fracionarios: operagdes e problemas. Numeros decimais: operagdes e problemas. Sistema
Legal de Medidas. Perimetro e areas de figuras planas.

ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

MISSAO DO CARGO: Assegurar a PMC, a eficacia das atividades de assisténcia social, mediante a aplicagdo de conhecimentos para a realizagdo
de trabalhos técnico-cientificos de concepgéo, planejamento, implementagéo, acompanhamento e avaliagdo, numa abordagem interdisciplinar e
interdependente com as demais areas de atividade da PMC.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar a elaboracéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos relacionados com as politicas sociais
internas da Prefeitura. 2) Garantir a realizagéo de programas especificos orientados para o bem-estar social da comunidade. 3) Garantir participagao
efetiva nos trabalhos de equipe.

CARGO: CONTADOR

MISSAO DO CARGO: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade de 6rgéos governamentais e outras instituicdes publicas, planejando,
supervisionando, orientando sua execucéo, e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situacéo financeira e patrimonial do ente publico.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Coordenar, orientar e executar trabalhos relativos a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial. 2) Proceder
ao acompanhamento da Execucdo Orgamentdria 3) Analisar e elaborar registros, balancetes, balangos e demais demonstrativos contabeis,
inclusive os exigidos pela Lei Complementar 101/2000. 4) Elaborar Prestagdes e Tomadas de Contas.

CARGO: ENFERMEIRO

MISSAO DO CARGO: Assegurar & PMC, a eficacia das atividades de enfermagem, mediante aplicagao de conhecimentos técnico-cientificos para
a consecugao dos servigos de enfermagem, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar atendimento integral ao paciente. 2) Garantir orientagcdo e esclarecimentos aos familiares do paciente.
3) Garantir participagdo em campanhas de saude. 4) Garantir a atualizagao profissional, através de participagdo em programas especificos e da
produgédo de trabalhos. 5) Assegurar colaboragao com atividades comunitarias de saude.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

MISSAO DO CARGO: Assegurar & PMC, a eficacia das atividades de engenharia agronoma, mediante a aplicagdo de conhecimento para a
realizagdo de trabalho técnico cientifico de concepgédo, analises de viabilidade técnica, econémica, social, ambiental, adaptacgao,
planejamento,implementagéo, acompanhamento e avaliagdo, numa abordagem interdisciplinar e interdependente com as demais areas de atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: a) Atuar nas diversas atividades da area rural para a consecugao de objetivos como: b) Assegurar assisténcia eficaz nas
atividades agropecuarias. c) Garantir orientagao e fiscalizagdo nas demarcagdes e utilizacdo do solo e do uso da agua. d) Garantir a atualizagao
profissional, através de participagdo em programas especificos e da producéo de trabalhos. e) Garantir a preservacao das culturas agricolas e do
meio ambiente, mediante acompanhamento e controle do uso de produtos quimicos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

MISSAO DO CARGO: Assegurar & PMC, a eficacia das atividades de obras publicas, mediante a aplicagdo de conhecimentos técnicos cientificos
para a consecugao dos servigos de engenharia, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar a eficacia da elaboragéo, implementagdo e acompanhamento de projetos e programas de construgao de
obras publicas. 2) Garantir a manutengéo dos prédios publicos como: prédios, vias publicas estradas vicinais, monumentos, rede de agua e esgoto
e de iluminagado publica etc. 3) Garantir a fiscalizagdo de projetos de obras publicas realizadas por terceiros. 4) Garantir a participagdo em
trabalhos de equipe. 5) Garantir a atualizagdo profissional através de participacdo em programas especificos e da producédo de trabalhos.
6) Assegurar colaboragéo com entidades de outros municipios do Estado e da Unido, em atividades pertinentes a secretaria de obras.

CARGO: FARMACEUTICO

MISSAO DO CARGO: Assegurar a PMC, a eficacia das atividades da area de satide da PMC, mediante a aplicagdo de conhecimentos técnico-
cientificos para a consecugao dos servigos de farmacologia, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar atendimento das prescricdes médicas, desde a preparagéo da medicagéo até o aviamento. 2) Assegurar
assessoramento aos profissionais da area de salude, no uso adequado de medicamentos. 3) Garantir a participagdo em trabalhos de equipe.
Garantir a participagdo em campanhas de saude. 4) Garantir a atualizagéo profissional, através de participagédo em programas especificos e da
produgédo de trabalhos. 5) Assegurar colaboragao com atividades comunitarias de saude. /
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

MISSAO DO CARGO: Contribuir para a eficacia das atividades da area de salde da PMC, mediante a aplicagdo de conhecimentos técnico-
cientificos para a consecugéo dos servigos de fisioterapia, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar atendimento ao paciente. 2) Garantir orientagado e esclarecimentos aos familiares do paciente com relagao
ao processo de recuperagdo e reabilitagdo. 3) Garantir participagdo em trabalhos de equipe. 4) Garantir atualizagéo profissional, através de
participagdo em programas especificos e da produgéo de trabalhos. 5) Garantir participagédo em campanhas de saldde, especialmente de reabilitagao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

MISSAO DO CARGO: Contribuir para a eficacia das atividades da area de salde da PMC, mediante a aplicagdo de conhecimentos técnico-
cientificos para a consecugao dos servigos de fonoaudiologia, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar atendimento integral ao paciente, mediante avaliagéo, tratamento e acompanhamento. 2) Contribuir para
impedir ou atenuar a instalagéo da patologia mediante orientagéo adequada. 3) Garantir participagéo em trabalhos de equipe. 4) Garantir participagao
em campanhas de saude, especialmente de reabilitagdo. 5) Garantir a atualizagao profissional, através de participagdo em programas especificos
e da produgdo de trabalhos. 6) Assegurar colaboragdo com atividades da area de educacéo

CARGO: MEDICO

MISSAO DO CARGO: Assegurar & PMC, a eficacia das atividades de medicina, mediante a aplicagéo de conhecimentos técnico-cientificos para
a consecugao dos servicos médicos, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da PMC.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar atendimento integral ao paciente. 2) Assegurar orientagdo de prevencao de saude aos pacientes e
familiares. 3) Garantir orientacéo e esclarecimentos aos familiares do paciente. 4) Garantir participagdo em trabalhos de equipe. 5) Garantir a
atualizacéo profissional, através de participagdo em programas especificos e da producéo de trabalhos. 6) Assegurar colaboragéo com atividades
comunitarias de saude.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

MISSAO DO CARGO: Assegurar a PMC, a eficacia das atividades de medicina veterinaria, mediante a aplicagdo de conhecimentos para a
realizagéo de trabalhos técnicos cientificos de concepgéo, analises de viabilidade técnica econémica, social, ambiental, adaptacéo, planejamento,
implementagéo, acompanhamento e avaliagdo numa abordagem interdisciplinar e interdependente com as demais areas de atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: Atuar nas diversas atividades rurais para a consecugé@o de objetivos como: a) Assegurar assisténcia eficaz nas
atividades agropecuarias. b) Assegurar saude de rebanhos e de criagdes de animais, mediante acdes preventivas e de controle de doencas
infecto-contagiosas. ¢) Garantir a atualizagao profissional, através de participagdo em programas especificos e da produgéo de trabalhos.
d) Garantir a implementacéo e divulgacdo de campanhas de vacinagéo e erradicagao de pragas e moléstias endémicas e epidémicas.

CARGO: NUTRICIONISTA

MISSAO DO CARGO: Organizar e controlar regimes alimentares para individuos ou grupos, controlando e determinando o valor do setor de
nutricdo nos programas de saude e auxiliando na avaliagdo dos diversos fatores relacionados com os problemas de nutricdo e alimentagao da
coletividade.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Organizar e controlar regimes terapéuticos ou de outro género para individuos ou grupos, em hospitais, instituicoes
e outros estabelecimentos; 2) Participar de programa de educacéo e atividades de readaptagdo em matéria de nutricdo; 3) Organizar e coordenar
os programas de nutricdo e aconselhar sobre aspectos dietéticos dos problemas de alimentacdo e programas de saude da coletividade.

CARGO: ODONTOLOGISTA

MISSAO DO CARGO: Assegurar a PMC, a efic4cia das atividades de odontologia, mediante a aplicagdo de conhecimentos técnico-cientificos
para a consecucgao dos servigos odontolégicos, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegura a prevencgao, o tratamento e controle das doengas buco-dentais mediante agdes odontoldgicas adequadas.
2) Assegurar o planejamento e a implantagdo de programas orientados para prevengéo da saude buco-dental. 3) Garantir participagéo e trabalho
de equipe. 4) Garantir participagdo em campanha de satde. 5) Garantir a atualizagao profissional, através de participacdo em programas especificos
e da produgao de trabalhos. 6) Assegurar colaboragdo com atividades comunitarias de saude.

CARGO: PSICOLOGO

MISSAO DO CARGO: Contribuir para a eficacia das atividades de saude, mediante a aplicagdo de conhecimentos técnico-cientificos para a
consecugao dos servigos de psicologia, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar atendimento ao paciente. 2) Garantir orientagéo e esclarecimentos aos familiares do paciente com relagao
ao tratamento prescrito. 3) Garantir participagéo em trabalhos de equipe. 4) Garantir participagdo em campanhas de saude, enfatizando especialmente
a higidez psiquico-emocional. 5) Garantir a atualizagao profissional, através de participagdo em programas especificos e da produgao de trabalhos.
6) Assegurar colaboragéo com atividades da area de educacgéo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

MISSAO DO CARGO: Assegurar com eficacia a terapia ocupacional na area de satude da PMC.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Recuperar pacientes que tenham alteragées motoras, cognitivas, sensoriais, perspectiva, emocionais, laborativas e
sociais com a finalidade de ampliar seu desempenho de funcionabilidade e participagéo social prevenindo e tratando disturbios e disfungoes,
promovendo assim melhores condigbes de saude.

CARGO: PROFESSOR

MISSAO DO CARGO: Assegurar & PMC, eficacia das atividades educacionais, mediante a aplicagdo de conhecimento técnico-cientificos no
planejamento, na implementagao, no acompanhamento e na avaliagdo, numa abordagem de interdependéncia com as demais areas de atividades da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar a eficacia da aprendizagem, mediante aulas e outras atividades de ensino, ensejadoras do desenvolvimento
integral do aluno. 2) Garantir o cumprimento do calendario escolar. 3) Assegurar a elaboragéo e a execugéo de planos de trabalhos, segundo a
proposta pedagogica da secretaria. 4) Garantir a participagao em trabalho de equipe. 5) Garantir a atualizagao profissional, através de participagao
em programas especificos e da produgao de trabalhos. 6) Assegurar colaboragdo com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

MISSAO DO CARGO: Contribuir para a eficacia das atividades da PMC, mediante de execugdo de servigos relacionadas com Sistema de
Abastecimento de Agua e Saneamento Basico.

OBJETIVOS DO CARGO: 1)Assegurar a manutencio dos Servicos de Tratamento e Abastecimento de Agua em condigdes adequadas para o
consumo. 2) Contribuir para a manutengéo eficaz da rede de esgoto sanitario. 3) Assegurar a prote¢cdo a saude contra a agédo de agentes
poluidores domiciliares e industriais. 4) Garantir a participagdo em campanhas sanitarias. /
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MISSAO DO CARGO: Contribuir para a eficacia das atividades da PMC, mediante aplicagdo de conhecimentos gerais e especificos ao suporte
administrativo, numa abordagem de interdependente com as demais areas de atividade da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar adequada movimentagdo de documentos entre os setores. 2) Garantir a classificagéo, o arquivo e o
resgate de documentos, livros e publicagdes, inclusive em bibliotecas. 3) Garantir editoragcédo de textos em microcomputadores, terminais e
impressoras. 4) Assegurar a utilizagéo de aplicativo de edigao de textos e planilhas eletrénicas. 5) Garantir a execugao de servicos relacionados
com: controle de recebimentos e pagamentos, custos, prazos, estoque de materiais, bens patrimoniais, acordo e convénios, registro de pessoal e
outros. 6) Garantir a redagdo adequada de correspondéncia oficial. 7) Contribuir com as atividades de recrutamento e selegéo, treinamento e
desenvolvimento, auditoria de cargos e carreiras e avaliagdo de pessoal, realizados diretamente ou através de terceiros. 8) Assegurar a programagao,
execugao e o controle de servigos relacionados com frequéncia, movimentagdo pagamento de salarios e beneficios. 9) Assegurar a contribuicao
efetiva nas atividades relacionadas com licitagdo e compras. 10) Assegurar a observancia dos procedimentos necessarios para a conferéncia de
faturas referentes a servigos controlados e seu pagamento pela area financeira.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

MISSAO DO CARGO:Assegurar a PMC, a eficacia das atividades de fiscalizagdo relativas as posturas municipais, numa abordagem de
interdependéncia com as demais areas da PMC.

OBJETIVOS DO CARGO: 1)Assegurar a organizagéo e manutencdo de cadastro e outras fontes de informagbes necessarias as atividades de
fiscalizagdo. 2) Assegurar a eficacia do planejamento e da programacgéao das atividades de fiscalizagdo. 3) Garantir a eficacia da arrecadagao da
receita proveniente de taxas e de multas aplicadas, de acordo com o cédigo de posturas municipais. 4) Garantir a orientagcdo aos municipes quanto
ao cumprimento das disposigdes do codigo de posturas municipais.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E TAXAS

MISSAO DO CARGO: Assegurar a PMC, a eficacia das atividades de fiscalizagZo e arrecadagdo de Tributos e Taxas, mediante a aplicagéo de
conhecimentos especificos para a realizagéo de trabalhos técnicos de planejamento, implantagéo, acompanhamento e avaliagdo, numa abordagem
de interdependéncia com as demais areas de atividades da PMC.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Garantir a eficacia da arrecadacéo da receita, mediante acompanhamento, fiscalizagédo e controle. 2) Proceder ao
planejamento anual da Fiscalizagdo de Tributos e Taxas. 3) Assegurar a organizagéo e manutengéo dos cadastros necessarios para a realizagao
das atividades fazendarias. 4)Garantir orientagao aos contribuintes sobre impostos e taxas devidos ao municipio.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

MISSAO DO CARGO: Contribuir eficazmente para a implementagZo das atividades agropecuarias da PMC, mediante a aplicagdo de conhecimento
técnico-especializado, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais areas de atividades da Prefeitura.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar apoio técnico e eficaz a execugado de atividades agropecuarias programadas. 2) Garantir contribuicao
técnica eficaz na orientagao e fiscalizagao dos servigcos de demarcacao e utilizagao do solo e do uso da agua. 3) Assegurar contribui¢do técnica e
eficaz nas atividades relacionadas com a preservacéo da saude de rebanho e criagbes de animais. 4) Garantir contribuicdo técnica eficaz em
campanhas agronémicas ou veterinarias promovidas pela Secretaria de Agricultura.

CARGO: TECNICO DE OBRAS

MISSAO DO CARGO: Contribuir eficazmente para a implementagdo das atividades de obras publicas, mediante aplicagdo de conhecimentos
técnicos, especializados, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais areas de atividades da PMC.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar o apoio técnico eficaz na execugao, fiscalizagdo e manutencgao de obras e servigos publicos. 2) Garantir
a observancia das normas técnicas aplicaveis aos processos de trabalho nas diferentes areas especializadas. 3) Garantir a operagao e a utilizagao
eficiente de equipamentos, instalagbes e materiais apropriados as areas especificas de trabalho.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

MISSAO DO CARGO:Assegurar a PMC, a eficacia das atividades contéabeis e financeiras, numa abordagem de interdependéncia com as demais
areas da Prefeitura.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar informagdes fidedignas da situagéo contabil e financeira, mediante demonstrativos, balancetes, mapas e
outros documentos. 2) Garantir a eficacia da programacgao orgamentaria, mediante acompanhamento e controle de cronograma de desembolso.
3) Garantir o acompanhamento e o controle de recursos financeiros oriundos de fundos. 4) Garantir participagao eficaz nos processos de licitag&o.
5) Garantir participagéo em trabalho de equipe.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MISSAO DO CARGO: 1) Garantir a reorganizagéo da pratica assistencial em novas bases e critérios, em substituicio ao modelo tradicional de
assisténcia, orientando para a cura de doengas e hospital. 2) A atengdo esta centrada na familia, a partir de seu ambiente fisico e social, o que
possibilita as equipes PACS/PSF uma compreensao ampliada do processo saude/doencga e da necessidade de intervengdes que vao além de
praticas curativas. 3) E uma estratégia que prioriza as agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da satde dos individuos e da familia, do
recém-nascido ao idoso sadios ou doentes de forma integral e continua.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar com eficiéncia agdes junto ao domicilio de sua area de responsabilidade e junto a unidade para programagao
e supervisao de suas atividades. 2) Tem como atribui¢cdes basicas: a) Mapeamento de sua area de atuagéo. b) Cadastramento e atualizagdo das
familias de sua area. c) Identificagdo de individuos e familias expostas a situagédo de riscos. d) Acompanhamento mensal, através de visita
domiciliar de todas as familias sob sua responsabilidade. e)Coleta de dados para analises da situagédo das familias acompanhadas. f) Desenvolver
acoes basicas de saude nas areas de saude da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso, com énfase na promog¢éo da saude
e na prevengao de doencas. g) Promover educagéo em saude e mobilizagdo comunitaria no sentido da melhoria na qualidade de vida (agbes de
saneamento e melhoria do meio ambiente). h) Incentivo a formagédo dos conselhos locais de saude. i) Orientagéo a familias para utilizagéo
adequadas dos servigos de saude. j) Informacédo aos demais membros de equipe de saude da disponibilidade, da necessidade e dinamica social
da comunidade. k) Participagao no processo de programagao e planejamento local das ag¢des relativas ao territorio de abrangéncia da unidade da
saude da familia, com vista a superagéo dos problemas identificados.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MISSAO DO CARGO: Assegurar apoio eficaz as atividades da PMC, mediante prestagao de servigos auxiliares.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar higiene ambiental e corporal dos pacientes. 2) Contribuir para assegurar assisténcia continua aos pacientes,
mediante servigos como: administracdo de medicamentos prescritos, verificagdo e controle de sinais vitais, operagao de aparelhos fisioterapicos, etc.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

MISSAO DO CARGO: Contribuir eficazmente para as atividades de protegdo e seguranga dos bens, servigos e instalagdes da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Contribuir para a seguranga de pessoas em logradouros publicos urbanos. 2) Contribuir para a protegéo de prédios
e outros proprios do municipio. 3) Contribuir para orientagdo do transito de veiculo motorizado ou de tragdo animal, no perimetro urbano.
\4) Contribuir para a manutengao da ordem publica. /
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CARGO: VIGILANTE SANITARIO

MISSAO DO CARGO: Assegurar apoio eficaz as atividades de satde da PMC, mediante fiscalizagdo sanitéaria de estabelecimentos comerciais e industriais.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar fiscalizagdo sanitaria das instalagdes de estabelecimento industriais e comerciais e outros que lidem com
alimentos e remédios. 2) Assegurar fiscalizagao da qualidade e validade de alimentos, remédios e outros produtos de consumo da populagédo. 3)
Assegurar o recolhimento e transporte de lixo hospitalar.

CARGO: MOTORISTA

MISSAO DO CARGO: Garantir o atendimento eficaz dos servigos de transporte de mandados da PMC.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar o transporte de pessoas e materiais em veiculos automotorizados. 2) Garantir a seguranga no embarque
e desembarque de pessoas, inclusive de pacientes. 3) Garantir condigdes de seguranga para o uso do veiculo.

CARGO: OFICIAL DE OBRAS E CONSERVAGCAO

MISSAO DO CARGO: Garantir o atendimento eficaz dos servicos de mandados pelas diversas areas da Secretaria de Obras da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar, com eficiéncia e execugdo e a manutengdo de servigos relacionados com fungdes e oficios como:
alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalagdes hidraulicas, mecanica, pinturas e outros. 2) Assegurar condi¢des de operacionalidade e uso dos
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na execugéo dos servigos.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E CONSERVAGAO/SERVENTE

MISSAO DO CARGO: Garantir o atendimento eficaz dos servicos de mandados pelas diversas areas da Secretaria de Obras da PMC.
OBJETIVOS DO CARGO: 1) Assegurar auxilio eficiente na execugao de servigos como: Alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalagdes hidraulicas,
mecanica, pinturas e outros. 2) Assegurar a execugao eficiente dos servigos relacionados com plantio, conservagéo e podagem de arvores e
jardins. 3) Assegurar a execugao dos servigos funerarios e de conservagao do cemitério municipal. 3) Assegurar os servigos de limpezas de ruas
e logradouros e de coleta de lixo nas areas urbanas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE EDUCAGAO

MISSAO DO CARGO: Assegurar apoio eficaz as atividades educacionais da PMC, mediante prestagéo de servigos relacionados com a alimentagéo
dos alunos, numa abordagem de interdependéncia com as demais areas de atividades da Prefeitura.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Garantir a preparagdo da merenda escolar e sua distribuicdo aos alunos. 2) Garantir o asseio e a higiene das
instalagdes e utensilios usados na preparagao da merenda escolar. 3) Garantir o abastecimento e as condigbes de uso dos géneros necessarios
para a preparagdo da merenda.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS DE EDUCAGAQ/SERVENTE

MISSAO DO CARGO: Assegurar apoio eficaz as atividades de educagdo da PMC, mediante servigos de limpeza e manutengéo da estrutura fisica
e equipamentos.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Contribuir para assegurar a limpeza de dependéncias, instalagdes, equipamentos e mobiliario utilizado pela area da
educagéo. 2) Garantir a coleta de residuos de materiais manipulados e utilizados na area da educagao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGO DE SAUDE/SERVENTE

MISSAO DO CARGO: Assegurar por apoio eficaz as atividades de satide da PMC, mediante servigos de limpeza de coleta de material usado e de
remogao de méveis e equipamentos.

OBJETIVOS DO CARGO: 1) Contribuir para assegurar a limpeza e a desinfecgdo de dependéncias, instalagdes, equipamentos e mobiliario
utilizado pela area de saude. 2) Garantia de coleta de risiduos de materiais manipulados ou usados pelos profissionais da area de saude.
3) Assegurar os trabalhos de arrumagéao, remogao e transporte de méveis, materiais e equipamentos na area de saude.



